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OZ KAPLAN iPEK HALI TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

Oz Kaplan ipek Hali Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Oz Kaplan ipek Hali A.S.”), yurittigi faaliyetler kapsaminda
isledigi kisisel verilerinizi korumak icin, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her tarli
teknik ve hukuki tedbiri almaktadir.

ilgili kisiler; islenen kisisel veri kategorilerini, kisisel verilerin islenmesinin hukuki sebeplerini, Gginci kisilere aktarimi
yapilan verileri ve bu aktarimin amaci ile KVKK kapsaminda yer alan haklarina iliskin ayrintili bilgilere asagidaki aydinlatma
metninden ulasabilirler.

|. VERI SORUMLUSU

Oz Kaplan ipek Hali Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi:

internet Adresi :http://www.ozkaplancarpet.com/

Telefon Numarasi :+90(342) 357-05-55

E-Posta :info@ozkaplancarpet.com

Adres :Bagpinar mah. 4. OSB. 83413 Nolu Cadde No:9 Sehitkamil/Gaziantep

1. KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Oz Kaplan ipek Hali A.S. tarafindan veri sorumlusu sifatiyla asagida yer alan amaclarla ve kapsamda
KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerine uygun olacak sekilde islenmektedir:

e Urlin ve hizmetlerimizi iyilestirmek, gelistirmek, cesitlendirmek ve ticari iliski icerisinde oldugumuz gercek/tizel
kisilere alternatifler sunabilmek amaciyla,

e isKanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is Sagligi ve Givenligi Kanunu basta olmak tzere is
hayatini dizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve yuktumlaliklerin yerine getirilmesi dngoérilen faaliyetlere ve
denetime iliskin yuktumlaltklerin karsilanmasi amaciyla,

e ilgili mevzuatlar kapsaminda is, ticaret, bilgi aktarimi faaliyetlerinden kaynakli haklarin tesis ediimesi amaciyla,

e Personele iliskin  maas/lcret alacaklari 6deme, harcirah temini, doéner sermaye 6demelerinin
gerceklestirilebilmesi vb. faaliyetlerin yirutilmesi, Sirket ici yazismalarin yapilmasi,

e OzKaplan ipek Hali A.S. tarafindan iletisim ve isbirliginin saglanmasi, koordinasyonun temini, ortak is alanlarinin
yUrutalmesi, musterilerimizin ve calisanlarimizin ihtiyaglarinin belirlenmesi, sézlesme ile ilgili yikimli olunan
edimlerin yerine getirilmesi, reklam ve pazarlama faaliyetinin slrdirtlmesi, musteri takibinin saglanmasi, is
glvenligi ve is strekliliginin temini amaciyla,

e Hizmet standartlarimizi ylkseltmek ve gelistirmek amaciyla,

e Ticariis stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla,

e Oz Kaplan ipek Hali A.S.’nin taraf oldugu sézlesmelerin Oz Kaplan ipek Hali A.S. tarafindan eksiksiz ifasi ve bu
sozlesmelerde karsi taraflarin sézlesmeleri eksiksiz ifa ettiklerinin kontroli amaciyla,

e Oz Kaplan ipek Hali AS. ile ticari iliski icerisinde olan gercek/tiizel kisilerin hukuki giivenliginin saglanmasi
amaciyla,

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.
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e Mevzuattaki kanunlar uyarinca, Oz Kaplan ipek Hali A.S. tarafindan diizenlenmesi gereken ticari defterleri,
faturalari, banka gek ve bordrolari dizenleyebilmek amaciyla,

e Calisanlarin, misafirlerin ve Oz Kaplan ipek Hali A.S.ve ait binalarin giivenligini saglayabilmek ve giris-cikislar
kontrol edebilmek amaciyla,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli makamlara kanunlarda gosterilen hallerde bilgi-belge temini,

o Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.) yonetimi slreglerinin
islerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi, Sirketin kamuoyunda bilinirliginin saglanmasi ve gincelliginin
korunabilmesi icin internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin glincel verilerle strekliliginin saglanmasi, tanitim
ve reklam slreclerinin yonetilmesi,

e Calisan adaylarinin ise alim siireclerinin degerlendirilmesi, calisanlarin &zlik dosyalarinin olusturulmasi ve Oz
Kaplan ipek Hali A.S.’nin insan kaynaklari politikalarinin sirdiiriilmesi amaciyla,

e 0Oz Kaplan ipek Hali A.S. biinyesinde calisan personelin moral ve motivasyonunu, performans dizeyini ve
memnuniyetlerini, birbirleriyle ve sirketle olan etkilesimlerini artirmak ve sirkete olan baglliklarini saglamak
amaciyla,

e Oz Kaplan ipek Hali A.S./nin halka acik alanlarinda bulunan misafirlerin internete erisimini saglamak amaciyla,

e Oz Kaplan ipek Hali A.S.nin ticari satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla,

e (OzKaplan ipek Hali A.S.’nin kurumsal yazismalarinin yapilmasi amaciyla,

e internet sitemizin ziyaret edilmesi durumunda istatiksel verilerin olusturulmasi ve ziyaretci bilgilerinin
kaydedilmesi ve geri ddnuslerin saglanmasi amaciyla,

Bunlarla birlikte gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis sair
yukumldliklerimizin yerine getirilmesi gibi amaglar tzerine.

1. ISLEDIGIMIZ KiSISEL VERILERINiZ

Kimlik Bilgileri: isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, personel sicil numaraniz
ve Sirket’e tarafinizca acik rizaniz dahilinde temin edilen sair bilgiler.

iletisim Bilgileri: ikamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaraniz ve e-posta adresiniz, KEP adresi ile var ise Sirket'e
tarafinizla iletisim kurulmasi icin tercih ettiginizi bildirdiginiz cep telefonu numaraniz, faks numaraniz veya size
ulasabilmemiz igin rizaniz ile temin etmis oldugunuz diger iletisim kanallarina iliskin bilgileriniz.

Ozliik Bilgileriniz: Sirketimizce calisanlardan, stajyerlerden, hissedar/ortak, tedarikci calisanlarindan alinan ise giris cikis
kayitlari, mali bilgileriniz, mal bildirimi bilgileriniz, 6zge¢mis bilgileriniz, performans degerlendirme raporlariniz, disiplin
sorusturma raporlari, bordro bilgileri vb. ilgili kanunlar geregi alinmasi ve 6zIik dosyasinda bulunmasi zorunlu diger
bilgileriniz.

Hukuki islem Bilgileriniz: Sirketimizce &ncelikli olarak sirket prosediirleri geregi ve ilgili adli makamlarla yazismalarda
kullanilacak olan dava-icra-takip v.b gibi gibi hukuki islem bilgilerinizdir. Sirketimizce sadece ilgili kanunlar geregi maas
haczi vb gibi nedenlerle 6denmesi Gzere alinan icra takip dosya bilgileriniz adli makamlardan gelen yazilar Gzerine
alinmaktadir. Haricen calisan/calisan adayi/stajyer/ziyaretci’den herhangi bir hukuki islem bilgisi alinmamaktadir.

Misteri islem Bilgileriniz: Misteriler ile yapilan is iliskileri sonucu misterilerin fatura, senet, ek bilgileri, siparis bilgileri,
irsaliyeler, siparis takip bilgileri, mUsteri talep bilgileri

isyeri Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgileriniz: Sirketimizce alinan Calisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayit bilgileri, isyeri ve
calisma sahalari kamera kayitlari gibi bilgileriniz.

islem Guvenligi Bilgileriniz: Sirketimizce alinan IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, bilgisayarlar ve teknolojik
aletlerin sifre ve parola bilgileri, Log kayitlari vb. bilgileriniz.

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.
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Mesleki Deneyim Bilgileriniz: Sirket’e basvuru (is basvurusu, staj basvurusu...) icin doldurmus oldugunuz basvuru formu,
kayit evraki kapsaminda ve/veya Sirket resmi e-posta adresi olan info@ozkaplancarpet.com adresine gonderilen is

basvuru formlarinda yahut Sirket tarafindan saglanan cevrimici ya da fiziki baska basvuru usulleri kullanilmak suretiyle
kimlik bilgileriniz, is durumunuza ait bilgiler, iletisim bilgileriniz ile egitim durumunuza ait (“Universite mezunu, yiksek
lisans mezunu, fizik bolimu mezunu” gibi) bilgileriniz ve katildiginiz kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile ulusal
yahut uluslararasi sinav sonuglariniz.

Finansal/Mali Bilgileriniz: Maas ve yan haklarin 6denmesi, fazla ve yersiz alinan 6demelerin iadesi, déner sermayeden
yapilacak ddemelerin gercgeklestirilebilmesi, Sirket disi gbrevlendirmelerde 6demelerin yapilabilmesi amaciyla edinilen;
banka isim ve sube bilgisi, banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.

Gorsel/isitsel Bilgiler: Sirket’in diizenledigi konferans, seminer, tiyatro gdsterisi, sergi, miinazara ve benzeri etkinliklerde
etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak, yayginlasmasini saglamak gibi amaclar icin etkinligin gerceklestigi yerin
ve katilanlarin duragan veya akan goruntlleri ve/veya sesleri ile Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde glvenligi
saglamak icin kurulmus olan kameralarin sagladigi gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu etkinliklerde elde edilen gorsel/isitsel
bilgiler Sirket faaliyetlerini agsmayacak ve etkinlig§in amaci ile sinirli olacak sekilde Sirket’in internet sitesinde, Sirket
tarafindan kullanilan sosyal paylasim platformlarinda, Sirket tarafindan basilan eserlerde kullanilabilecektir. Yahut Sirket’in
izniyle ve kontroli altinda basilmak/yayinlanmak Gzere 3. kisilere (basimevi, yayinci, kurum, kurulus...) gdnderilebilecektir.
Bu kullanim usult gtivenlik kamera goruntilerini kapsamayacak olup, ilgili gorsel/isitsel kisisel veriler kullanilmadan énce
(Misalen; etkinligin basinda) katiimcilara ayrica bilgilendirme yapilacak olup, acik rizalari alinacaktir. Ayrica sirket
tarafindan fiziksel mekdn glvenligi saglamak amaciyla gerekli bilgilendirmeler sirket bunyesinde calisan/calisan
adayi/ziyaretci/is ortagi vb. kisilere yapilan aydinlatmalar sonucu toplanmaktadir.

Saghk Bilgileriniz: Sirketimizce 6zel acik rizaniz dogrultusunda alinan kan grubu bilginiz, kisisel saglik bilgileriniz, engellilik
durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb. bilgileriniz.

Ceza Mahkumiyeti Bilgileriniz: Sirketimizce 6zel acik rizaniz dogrultusunda alinan adli sicil sabika kaydinizda bulunan ceza
mahkumiyetine ve glvenlik tedbirlerine iliskin bilgileriniz.

Biyometrik Verileriniz: (Gerekli gbrismelerden sonra doldurulacak)

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Sirket biinyesinde mevzuat kaynakli calistirma yikiamliiliklerini yerine getirebilmek amaciyla
calistirilan engelli ve hakkinda mahk{miyet karari verilmis ve/veya glvenlik tedbiri uygulanmis kisilere iliskin saglik, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir. Sirket’in bu amaglar haricinde baska
herhangi bir dogrudan 6zel nitelikli kisisel veri isleme amaci olmamakla birlikte Sirket’e sunmus oldugunuz kimlik belgesi,
fotograflar yahut etkinlikler kapsaminda duragan/akan gorintilerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak
edinilme ihtimali olan din, kilik-kiyafet ve saglik verileriniz (6rnegin fotograftan anlasilan kiyafet, cihaz ve protezler) ile
Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiginiz &zel nitelikli sair bilgiler. ilgili kanun olan 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu madde 6 fikra 3 de sayilan 6zel nitelikli kisisel veriler belirtilen hallerin varligi halinde ilgililer
tarafindan acik riza alinmadan islenebilirler.

IV. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

isledigimiz kisisel veriler yukaridaki amaclar cercevesinde, KVKK’nin 8. ve 9. maddeleri dikkate alinarak:

e  Ticari faaliyetlerimizin yerine getirilebilmesi ve strekliligin saglanabilmesi amaciyla, is ortaklarimiza,
e Urln ve hizmetlerin saglanabilmesi amaciyla sinirl olarak tedarikgilerimize,

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.
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e Kanunlarda 6ngorulen yasal yuktumliliklerin yerine getirilmesi ve glvenligin saglanmasi amaciyla basta SGK
olmak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,

o Oz Kaplan ipek Hali A.S. biinyesinde istihdam edilen kisilerin sosyal ve mali haklarinin karsilanmasini saglamak
amaciyla basta bankalar olmak Gzere diger 6zel ve kamu tizel kisiliklerine,

o llgilikamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaclariyla sinirli olarak hukuken yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina ve yargi organlarina,

e Ortak veri tabani olusturulmasi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi istirak sirketlerine, tedarikgilerine

e  Sirketimizin kullandig isletim sistemleri ve bilgisayar programlarinin veri tabanlarinin olusturulmasi, program
islerliginin saglanmasi ve programin bakim ve onarimin yapilabilmesi amaciyla yurtici ve yurtdisinda kurulu
yazihm firmalarina ve teknoloji sirketlerine,

e  Bulut servis hizmeti aldigimiz, bulut teknolojisi hizmeti veren yurtici ve yurtdisinda kurulu teknoloji sirketlerine,

e  Miusteri takibi ve mdisteri ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla bagh sirketlere, sirketimiz ve bayilerine ve
tedarikgilerine,

e  Etkinlik, konferans vb. sosyal ve kultirel etkinliklerin gergeklestirilmesi amaciyla bagli sirketlere ve bu alanda
faaliyet gdsteren hizmet aldigimiz firmalara,

s saghg) ve glivenligi 6nlemleri kapsaminda calisanlarin saglik bilgilerinin saglikli bir is ortaminda calisabilmeleri amaciyla
ilgili saglik hizmeti alinan kurumlara ve sigorta sirketlerine aktarilabilmektedir.

V. KiSISEL VERi TOPLAMANIN, iSLEMENIN YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

KVKK, kisisel verilerin islenme sartlarini 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri sorumlusu tarafindan
kisisel verilerin islenme amaclari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri isleme sartlari gcercevesinde degerlendirilebiliyorsa,
o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da giidtilmekte olan
kisisel veri isleme amaglarinin, KVKK'da dizenlenen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda degerlendirilebildigi
durumlarda Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlari
kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

Bu bilgiler, ticari ve idari faaliyetlerimizin, yasalar cercevesinde sunulabilmesi ve bu kapsamda Oz Kaplan ipek Hali A.S./nin
hizmetlerini yurutebilmesi, ticari hayatini strdirebilmesi ve yasalardan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirebilmesi amaclariyla edinilir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlari sunlardir;

o lgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

e Kanunlarda aclikca dngortlmesi,

e  Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

e  Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Verisorumlusunun hukuki yakimlGlugina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Verisahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Verisahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin de temel isleme sarti acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel veri isleme amaci
gltmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya acik rizaniz ile onay verdiginiz 6zel nitelikli kisisel
verileriniz de mevzuat dahilinde 6l¢lli olarak islenmektedir.

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.
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KVKK’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin sayilan sartlar sunlardir;

e lgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler icin kanunlarda agik¢a dngorilmesi,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak,

e  Kamu sagliginin korunmasi

e  Koruyucu hekimlik,

e  Tibblteshis,

e Tedavive bakim hizmetlerinin yurittlmesi, Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla,

Sir saklama yUkumlultgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sarti ayni anda
bulunabilmektedir.

S6z konusu amaglarimizi gergeklestirebilmek icin yukarida belirtti§imiz verilerinizin islenmesi gerekmektedir. Sirketimize,
kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaclarimiz dahilinde olmayan veriler de tarafimiza aktarilabilmektedir. idari ve
teknik tedbirler dahilinde s6z konusu verileri mevzuatta ongorilen sireler sonunda siliyor ve/veya anonim hale
getiriyoruz.

Kisisel verileriniz Oz Kaplan ipek Hali A.S. veya Oz Kaplan ipek Hali A.S. adina veri isleme yetkisine sahip gercek veya tiizel
kisiler tarafindan, beyan, basvuru formlari, internet sitesinden doldurulan formlar, 6zlik dosyasi olusturmak Gzere istenen
belgeler, muhtelif sézlesmeler, her turld bilgi formlari, anketler, is bagvuru formlari, cagri merkezleri Gzerinden s6zld, yazili
veya elektronik kanallar aracilig ile agik rizaniz ya da kanunda 6ngorilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda
toplanmaktadir.

Bu bilgiler, ticari ve idari faaliyetlerimizin, yasalar cercevesinde sunulabilmesi ve bu kapsamda Oz Kaplan ipek Hali A.S./nin
hizmetlerini yurutebilmesi, ticari hayatini strdirebilmesi ve yasalardan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirebilmesi amaclariyla edinilir.

VI. ILGILi KiSININ KVKK KAPSAMINDAKI HAKLARI

0z Kaplan ipek Hali A.S. biinyesinde kisisel verisi islenen gercek kisiler KVKK’nin 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara
sahiptirler:

o Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi veya aktarilacagl UcglncU kisileri, alicilari ve alici
kategorilerini,

e Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemlerin kisisel verilerin aktarildig1 Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e  KVKKve ilgili diger kanun htukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ya da s6z konusu isleme
faaliyetinin durdurulmasini ve bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gclncl kisilere
bildirilmesini isteme,

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisiler bu haklara iliskin taleplerini, sirketimizin Oz Kaplan ipek Hali A.S.nin, “4.
Organize Sanayi B6l. 83414 Cd No:9, Gaziantep” adresine noter yoluyla cekilecek
ihtarname ile veya kimlik ibraziyla sirketimize yapilacak sahsen basvurular ile

iletebilirler.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde (icretsiz olarak degerlendirilip karara
baglanir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenmis olan tarifedeki ticret esas alinir. ilgili kisiler, sirketimize basvuru yaptiktan
sonra, s6z konusu basvuruya iliskin yanittan memnun kalmazlarsa Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na sikayet yoluna
gidebilirler.

Bu yazili dokiimanda yer alan “her tirli” icerigin (yazi, grafik, tablo, fotograf vb.) kurum igi kullanim disinda ve izin alinmaksizin ticari ya da kisisel amaglarla kismen ya da tamamen
paylasiimasi, kopyalanmasi, codaltiimasi, tekrar diizenlenerek kullaniimasi, yayinlanmasi, dagitiimasi ve saklanmasi kesinlikle yasaktir. BU DOKUMAN KURUMA OZELDIR ve uygulanmak
iizere viirirlide airmektedir. Uzerinde kontrollii kobva kasesi bulunmavan dokiimanlar kontrolsiiz dokiimandir.



