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ÖZ KAPLAN İPEK HALI TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  
6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA  

AYDINLATMA METNİ 
 

Öz Kaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.”), yürüttüğü faaliyetler kapsamında 

işlediği kişisel verilerinizi korumak için, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her türlü 

teknik ve hukuki tedbiri almaktadır.  

 

İlgili kişiler; işlenen kişisel veri kategorilerini, kişisel verilerin işlenmesinin hukuki sebeplerini, üçüncü kişilere aktarımı 

yapılan verileri ve bu aktarımın amacı ile KVKK kapsamında yer alan haklarına ilişkin ayrıntılı bilgilere aşağıdaki aydınlatma 

metninden ulaşabilirler. 

 

I. VERİ SORUMLUSU 

 

Öz Kaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi: 

İnternet Adresi : http://www.ozkaplancarpet.com/ 

Telefon Numarası  : +90(342) 357-05-55 

E-Posta : info@ozkaplancarpet.com 

Adres : Başpınar mah. 4. OSB. 83413 Nolu Cadde No:9 Şehitkamil/Gaziantep 

 
 

II. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI VE HUKUKİ SEBEBİ 

 

Kişisel verileriniz, Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. tarafından veri sorumlusu sıfatıyla aşağıda yer alan amaçlarla ve kapsamda 

KVKK’nın 5. ve 6. maddelerine uygun olacak şekilde işlenmektedir: 

• Ürün ve hizmetlerimizi iyileştirmek, geliştirmek, çeşitlendirmek ve ticari ilişki içerisinde olduğumuz gerçek/tüzel 
kişilere alternatifler sunabilmek amacıyla, 

• İş Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu başta olmak üzere iş 
hayatını düzenleyen mevzuat kapsamında hak ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi öngörülen faaliyetlere ve 
denetime ilişkin yükümlülüklerin karşılanması amacıyla, 

• İlgili mevzuatlar kapsamında iş, ticaret, bilgi aktarımı faaliyetlerinden kaynaklı hakların tesis edilmesi amacıyla, 

• Personele ilişkin maaş/ücret alacakları ödeme, harcırah temini, döner sermaye ödemelerinin 
gerçekleştirilebilmesi vb. faaliyetlerin yürütülmesi, Şirket içi yazışmaların yapılması, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.  tarafından iletişim ve işbirliğinin sağlanması, koordinasyonun temini, ortak iş alanlarının 
yürütülmesi, müşterilerimizin ve çalışanlarımızın ihtiyaçlarının belirlenmesi, sözleşme ile ilgili yükümlü olunan 
edimlerin yerine getirilmesi, reklam ve pazarlama faaliyetinin sürdürülmesi, müşteri takibinin sağlanması, iş 
güvenliği ve iş sürekliliğinin temini amacıyla, 

• Hizmet standartlarımızı yükseltmek ve geliştirmek amacıyla, 

• Ticari iş stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanması amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.‘nin taraf olduğu sözleşmelerin Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. tarafından eksiksiz ifası ve bu 
sözleşmelerde karşı tarafların sözleşmeleri eksiksiz ifa ettiklerinin kontrolü amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. ile ticari ilişki içerisinde olan gerçek/tüzel kişilerin hukuki güvenliğinin sağlanması 
amacıyla, 
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• Mevzuattaki kanunlar uyarınca, Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. tarafından düzenlenmesi gereken ticari defterleri, 
faturaları, banka çek ve bordroları düzenleyebilmek amacıyla, 

• Çalışanların, misafirlerin ve Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’ye ait binaların güvenliğini sağlayabilmek ve giriş-çıkışları 
kontrol edebilmek amacıyla, 

• Yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile adli makamlara kanunlarda gösterilen hallerde bilgi-belge temini, 

• Şirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplantı, eğitim, sempozyum vb.) yönetimi süreçlerinin 
işlerliğinin sağlanarak kamuoyuna duyurulması, Şirketin kamuoyunda bilinirliğinin sağlanması ve güncelliğinin 
korunabilmesi için internet sitesi ve sosyal medya hesaplarının güncel verilerle sürekliliğinin sağlanması, tanıtım 
ve reklam süreçlerinin yönetilmesi, 

• Çalışan adaylarının işe alım süreçlerinin değerlendirilmesi, çalışanların özlük dosyalarının oluşturulması ve Öz 
Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin insan kaynakları politikalarının sürdürülmesi amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. bünyesinde çalışan personelin moral ve motivasyonunu, performans düzeyini ve 
memnuniyetlerini, birbirleriyle ve şirketle olan etkileşimlerini artırmak ve şirkete olan bağlılıklarını sağlamak 
amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin halka açık alanlarında bulunan misafirlerin internete erişimini sağlamak amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin ticari satın alma işlemlerinin gerçekleştirilmesi amacıyla, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin kurumsal yazışmalarının yapılması amacıyla, 

• İnternet sitemizin ziyaret edilmesi durumunda istatiksel verilerin oluşturulması ve ziyaretçi bilgilerinin 
kaydedilmesi ve geri dönüşlerin sağlanması amacıyla, 

Bunlarla birlikte gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da kanun ve yönetmelikler ile belirlenmiş sair 

yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi gibi amaçlar üzerine. 

III. İŞLEDİĞİMİZ KİŞİSEL VERİLERİNİZ 

Kimlik Bilgileri: İsminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaranız, anne adı, baba adı, doğum yeri ve tarihi, personel sicil numaranız 

ve Şirket’e tarafınızca açık rızanız dahilinde temin edilen sair bilgiler.  

İletişim Bilgileri: İkamet adresiniz, işyeri adresiniz, telefon numaranız ve e-posta adresiniz, KEP adresi ile var ise Şirket’e 

tarafınızla iletişim kurulması için tercih ettiğinizi bildirdiğiniz cep telefonu numaranız, faks numaranız veya size 

ulaşabilmemiz için rızanız ile temin etmiş olduğunuz diğer iletişim kanallarına ilişkin bilgileriniz.  

Özlük Bilgileriniz: Şirketimizce çalışanlardan, stajyerlerden, hissedar/ortak, tedarikçi çalışanlarından alınan işe giriş çıkış 

kayıtları, mali bilgileriniz, mal bildirimi bilgileriniz, özgeçmiş bilgileriniz, performans değerlendirme raporlarınız, disip lin 

soruşturma raporları, bordro bilgileri vb. ilgili kanunlar gereği alınması ve özlük dosyasında bulunması zorunlu diğer 

bilgileriniz. 

Hukuki İşlem Bilgileriniz: Şirketimizce öncelikli olarak şirket prosedürleri gereği ve ilgili adli makamlarla yazışmalarda 

kullanılacak olan dava-icra-takip v.b gibi gibi hukuki işlem bilgilerinizdir. Şirketimizce sadece ilgili kanunlar gereği maaş 

haczi vb gibi nedenlerle ödenmesi üzere alınan icra takip dosya bilgileriniz adli makamlardan gelen yazılar üzerine 

alınmaktadır. Haricen çalışan/çalışan adayı/stajyer/ziyaretçi’den herhangi bir hukuki işlem bilgisi alınmamaktadır.  

Müşteri İşlem Bilgileriniz: Müşteriler ile yapılan iş ilişkileri sonucu müşterilerin fatura, senet, çek bilgileri, sipariş bilgileri, 

irsaliyeler, sipariş takip bilgileri, müşteri talep bilgileri 

İşyeri Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgileriniz: Şirketimizce alınan Çalışan ve ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, işyeri ve 

çalışma sahaları kamera kayıtları gibi bilgileriniz.  

İşlem Güvenliği Bilgileriniz: Şirketimizce alınan IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş çıkış bilgileri, bilgisayarlar ve teknolojik 

aletlerin şifre ve parola bilgileri, Log kayıtları vb. bilgileriniz.  
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Mesleki Deneyim Bilgileriniz: Şirket’e başvuru (iş başvurusu, staj başvurusu…) için doldurmuş olduğunuz başvuru formu, 

kayıt evrakı kapsamında ve/veya Şirket resmi e-posta adresi olan  info@ozkaplancarpet.com adresine gönderilen iş 

başvuru formlarında yahut Şirket tarafından sağlanan çevrimiçi ya da fiziki başka başvuru usulleri kullanılmak suretiyle 

kimlik bilgileriniz, iş durumunuza ait bilgiler, iletişim bilgileriniz ile eğitim durumunuza ait (“Üniversite mezunu, yüksek 

lisans mezunu, fizik bölümü mezunu” gibi) bilgileriniz ve katıldığınız kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile ulusal 

yahut uluslararası sınav sonuçlarınız.  

Finansal/Mali Bilgileriniz: Maaş ve yan hakların ödenmesi, fazla ve yersiz alınan ödemelerin iadesi, döner sermayeden 

yapılacak ödemelerin gerçekleştirilebilmesi, Şirket dışı görevlendirmelerde ödemelerin yapılabilmesi amacıyla edinilen; 

banka isim ve şube bilgisi, banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.  

Görsel/İşitsel Bilgiler: Şirket’in düzenlediği konferans, seminer, tiyatro gösterisi, sergi, münazara ve benzeri etkinliklerde 

etkinlikle ilgili olarak; etkinliği tanıtmak, duyurmak, yaygınlaşmasını sağlamak gibi amaçlar için etkinliğin gerçekleştiği yerin 

ve katılanların durağan veya akan görüntüleri ve/veya sesleri ile Şirket merkez, şube ve temsilciliklerinde güvenliği 

sağlamak için kurulmuş olan kameraların sağladığı görsel/işitsel bilgiler. Söz konusu etkinliklerde elde edilen görsel/işitsel 

bilgiler Şirket faaliyetlerini aşmayacak ve etkinliğin amacı ile sınırlı olacak şekilde Şirket’in internet sitesinde, Şirket 

tarafından kullanılan sosyal paylaşım platformlarında, Şirket tarafından basılan eserlerde kullanılabilecektir. Yahut Şirket’in 

izniyle ve kontrolü altında basılmak/yayınlanmak üzere 3. kişilere (basımevi, yayıncı, kurum, kuruluş…) gönderilebilecektir. 

Bu kullanım usulü güvenlik kamera görüntülerini kapsamayacak olup, ilgili görsel/işitsel kişisel veriler kullanılmadan önce 

(Misalen; etkinliğin başında) katılımcılara ayrıca bilgilendirme yapılacak olup, açık rızaları alınacaktır. Ayrıca şirket 

tarafından fiziksel mekân güvenliği sağlamak amacıyla gerekli bilgilendirmeler şirket bünyesinde çalışan/çalışan 

adayı/ziyaretçi/iş ortağı vb. kişilere yapılan aydınlatmalar sonucu toplanmaktadır. 

Sağlık Bilgileriniz: Şirketimizce özel açık rızanız doğrultusunda alınan kan grubu bilginiz, kişisel sağlık bilgileriniz, engellilik 

durumuna ait bilgiler, kullanılan cihaz ve protez bilgileri vb. bilgileriniz. 

Ceza Mahkumiyeti Bilgileriniz: Şirketimizce özel açık rızanız doğrultusunda alınan adli sicil sabıka kaydınızda bulunan ceza 

mahkumiyetine ve güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgileriniz. 

Biyometrik Verileriniz: (Gerekli görüşmelerden sonra doldurulacak) 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler: Şirket bünyesinde mevzuat kaynaklı çalıştırma yükümlülüklerini yerine getirebilmek amacıyla 

çalıştırılan engelli ve hakkında mahkûmiyet kararı verilmiş ve/veya güvenlik tedbiri uygulanmış kişilere ilişkin sağlık, ceza 

mahkumiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin özel nitelikli kişisel veriler işlenmektedir. Şirket’in bu amaçlar haricinde başka 

herhangi bir doğrudan özel nitelikli kişisel veri işleme amacı olmamakla birlikte Şirket’e sunmuş olduğunuz kimlik belgesi, 

fotoğraflar yahut etkinlikler kapsamında durağan/akan görüntülerden elde edilen veriler kapsamında dolaylı olarak 

edinilme ihtimali olan din, kılık-kıyafet ve sağlık verileriniz (örneğin fotoğraftan anlaşılan kıyafet, cihaz ve protezler) ile 

Şirket tarafından sağlanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiğiniz özel nitelikli sair bilgiler. İlgili kanun olan 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu madde 6 fıkra 3 de sayılan özel nitelikli kişisel veriler belirtilen hallerin varlığı halinde ilgi liler 

tarafından açık rıza alınmadan işlenebilirler. 

 

IV. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

İşlediğimiz kişisel veriler yukarıdaki amaçlar çerçevesinde, KVKK’nın 8. ve 9. maddeleri dikkate alınarak: 

• Ticari faaliyetlerimizin yerine getirilebilmesi ve sürekliliğin sağlanabilmesi amacıyla, iş ortaklarımıza, 

• Ürün ve hizmetlerin sağlanabilmesi amacıyla sınırlı olarak tedarikçilerimize, 

mailto:info@ozkaplancarpet.com
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• Kanunlarda öngörülen yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve güvenliğin sağlanması amacıyla başta SGK 
olmak üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

• Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. bünyesinde istihdam edilen kişilerin sosyal ve mali haklarının karşılanmasını sağlamak 
amacıyla başta bankalar olmak üzere diğer özel ve kamu tüzel kişiliklerine, 

• İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının talepleri doğrultusunda ve talep amaçlarıyla sınırlı olarak hukuken yetkili kamu 
kurum ve kuruluşlarına ve yargı organlarına, 

• Ortak veri tabanı oluşturulması, koordinasyon ve iş birliğinin sağlanması iştirak şirketlerine, tedarikçilerine 

• Şirketimizin kullandığı işletim sistemleri ve bilgisayar programlarının veri tabanlarının oluşturulması, program 
işlerliğinin sağlanması ve programın bakım ve onarımın yapılabilmesi amacıyla yurtiçi ve yurtdışında kurulu 
yazılım firmalarına ve teknoloji şirketlerine, 

• Bulut servis hizmeti aldığımız, bulut teknolojisi hizmeti veren yurtiçi ve yurtdışında kurulu teknoloji şirketlerine, 

• Müşteri takibi ve müşteri ihtiyaçlarının giderilmesi amacıyla bağlı şirketlere, şirketimiz ve bayilerine ve 
tedarikçilerine, 

• Etkinlik, konferans vb. sosyal ve kültürel etkinliklerin gerçekleştirilmesi amacıyla bağlı şirketlere ve bu alanda 
faaliyet gösteren hizmet aldığımız firmalara, 

İş sağlığı ve güvenliği önlemleri kapsamında çalışanların sağlık bilgilerinin sağlıklı bir iş ortamında çalışabilmeleri amacıyla 

ilgili sağlık hizmeti alınan kurumlara ve sigorta şirketlerine aktarılabilmektedir. 

V. KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN, İŞLEMENİN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ  

KVKK, kişisel verilerin işlenme şartlarını 5. maddesinin 2. fıkrasında listelemektedir. Eğer bir veri sorumlusu tarafından 

kişisel verilerin işlenme amaçları, KVKK’da listelenmiş olan kişisel veri işleme şartları çerçevesinde değerlendirilebiliyorsa, 

o veri sorumlusu kişisel verileri hukuka uygun olarak işleyebilmektedir. Bu kapsamda Şirket tarafından da güdülmekte olan 

kişisel veri işleme amaçlarının, KVKK’da düzenlenen kişisel veri işleme şartları kapsamında değerlendirilebildiği 

durumlarda Şirket tarafından kişisel veri işleme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Şirket kişisel veri işleme şartları 

kapsamına girmeyen herhangi bir kişisel veri işleme faaliyetinde bulunmamaktadır.  

Bu bilgiler, ticari ve idari faaliyetlerimizin, yasalar çerçevesinde sunulabilmesi ve bu kapsamda Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin 

hizmetlerini yürütebilmesi, ticari hayatını sürdürebilmesi ve yasalardan doğan mesuliyetlerini eksiksiz ve doğru bir şekilde 

yerine getirebilmesi amaçlarıyla edinilir. 

KVKK’da yer alan kişisel veri işleme şartları şunlardır;  

• İlgili kişinin açık rızasının bulunması,  

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi,  

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan 

kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,  

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması,  

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  

• Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,  

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  

• Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.  

 
Özel nitelikli kişisel veriler için de temel işleme şartı açık rızadır ve Şirket temelde özel nitelikli kişisel veri işleme amacı 

gütmemektedir. Ancak faaliyetimiz gereği işlememiz gereken veya açık rızanız ile onay verdiğiniz özel nitelikli kişisel 

verileriniz de mevzuat dahilinde ölçülü olarak işlenmektedir.  
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KVKK’da özel nitelikli kişisel verilerin işlenebilmesi için sayılan şartlar şunlardır;  

• İlgili kişinin açık rızasının bulunması,  

• Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler için kanunlarda açıkça öngörülmesi,  

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak,  

• Kamu sağlığının korunması 

• Koruyucu hekimlik,  

• Tıbbî teşhis,  

• Tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, Sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla, 

 
Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın 

işlenebilir.  

Bir kişisel veri işleme faaliyetini hukuka uygun kılan bir veya birden fazla kişisel veri işleme şartı aynı anda 

bulunabilmektedir.  

Söz konusu amaçlarımızı gerçekleştirebilmek için yukarıda belirttiğimiz verilerinizin işlenmesi gerekmektedir. Şirketimize, 

kimlik bilgileri aktarılırken aslında işleme amaçlarımız dahilinde olmayan veriler de tarafımıza aktarılabilmektedir. İdari ve 

teknik tedbirler dahilinde söz konusu verileri mevzuatta öngörülen süreler sonunda siliyor ve/veya anonim hale 

getiriyoruz. 

Kişisel verileriniz Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. veya Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. adına veri işleme yetkisine sahip gerçek veya tüzel 

kişiler tarafından, beyan, başvuru formları, internet sitesinden doldurulan formlar, özlük dosyası oluşturmak üzere istenen 

belgeler, muhtelif sözleşmeler, her türlü bilgi formları, anketler, iş başvuru formları, çağrı merkezleri üzerinden sözlü, yazılı 

veya elektronik kanallar aracılığı ile açık rızanız ya da kanunda öngörülen kişisel veri işleme şartları kapsamında 

toplanmaktadır. 

Bu bilgiler, ticari ve idari faaliyetlerimizin, yasalar çerçevesinde sunulabilmesi ve bu kapsamda Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin 

hizmetlerini yürütebilmesi, ticari hayatını sürdürebilmesi ve yasalardan doğan mesuliyetlerini eksiksiz ve doğru bir şekilde 

yerine getirebilmesi amaçlarıyla edinilir. 

VI. İLGİLİ KİŞİNİN KVKK KAPSAMINDAKİ HAKLARI 

Öz Kaplan İpek Halı A.Ş. bünyesinde kişisel verisi işlenen gerçek kişiler KVKK’nın 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara 

sahiptirler: 

• Kişisel verisinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı veya aktarılacağı üçüncü kişileri, alıcıları ve alıcı 

kategorilerini, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan 

işlemlerin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin 

ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ya da söz konusu işleme 

faaliyetinin durdurulmasını ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 
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• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme. 

 

İlgili kişiler bu haklara ilişkin taleplerini, şirketimizin Öz Kaplan İpek Halı A.Ş.’nin, “4. 

Organize Sanayi Böl. 83414 Cd No:9, Gaziantep” adresine noter yoluyla çekilecek 

ihtarname ile veya kimlik ibrazıyla şirketimize yapılacak şahsen başvurular ile 

iletebilirler.  

İlgili kişinin talepleri en kısa sürede ve nihayetinde en geç otuz (30) gün içerisinde ücretsiz olarak değerlendirilip karara  

bağlanır. Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi durumunda Veri Sorumlusuna Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de belirlenmiş olan tarifedeki ücret esas alınır. İlgili kişiler, şirketimize başvuru yaptıktan 

sonra, söz konusu başvuruya ilişkin yanıttan memnun kalmazlarsa Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na şikâyet yoluna 

gidebilirler. 

 


