OZ KAPLAN

CARPET

INSAN HAKLARI SOSYAL SORUMLULUK VE ETiK POLITIKASI

e (OZKAPLAN IPEK HALI A.S. hal iiretimi faaliyetlerinde devam eden is siireclerimizde 4857

sayili Is Kanunu ve 6331 sayil [s saghg ve giivenligi Kanuna uygun ¢alismay tahhiit eder.

e Tiim calisanlarimizin toplanma, orgiitlenme fikirlerini beyan etme ve bireysel hak ve

ozgurliklerini savunma konusunda kisitlama yapilmaz.

e Sirketimiz c¢alisanlar1 iicretlendirme politikas;; yasal sartlar esas alinarak belirlenir,

calisanlarimizi ve ailelerinin yagsam standardi ve adil ticret haklar1 gozetilerek uygulanir.

e Is ortaklarmiz ve paydaslarimizdan calisanlarinin iicret ve sosyal haklarinin temel

ihtiyaclarini karsilamak i¢in gerekli oldugu bilincinde davranmalarini bekler ve tesvik eder.

e Kurulusumuz hi¢ bir ¢alisanina din, dil, irk mezhep, cinsiyet hususlarinda ayrim yapmadan

esit sartlarda davranir. Calisma hayatinda esit firsatlar sunar.

e Kurulusumuzda yasal asgari yas sinirinin altindaki ve c¢ocuk is¢i sayilan Kisilerin
calistirilmasina izin verilmez, Is ortaklar ve paydaslarindan ayni hassasiyeti arar ve tesvik

eder.

e lsletmemiz; yasal yas siinin iizerinde olan ve heniiz yetiskin olmayan genc isciler icin

calisma hayatinda firsatlar sunar ve bu imkanlari sunarken 6zel koruma saglar.

e Isletmemizde yasal sartlarin belirlemis oldugu calisma saatleri uygulanir, Is ortaklari ve

paydaslarindan ayni hassasiyeti arar ve tesvik eder.

e Isletmemizde tiim ¢alisanlarimiz yasal mevzuatlarin belirledigi sartlara gore giivence altinda

calisir, tim ise alimlarda mevzuat sartlar1 gozetilir.

e (OZKAPLAN IPEK HALI yiiriittiigii tiim faaliyetleri diiriistliik ve dogruluk esaslar tutarli bir

sekilde gerceklestirir ve en list diizey is etigi standartlarini gerceklestirir.
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Calisanlarimiz; Is etigi kurallarini bilir ve benimser, is etigi prensiplerini; diiriistliik, gizlilik

ve sorumluluklar: dahilinde isinde ve hayatinda uygular.

Isletmemizde higbir sekilde yolsuzluk ,dolandiricilik, adam kayirmaca, zimmet veya riisvete

miisamaha gosterilmez , olusabilecek riskleri belirler ve 6nlemlerini alir.

Isletmemiz tiim faaliyetlerini gerceklestirirken; Cevreyi korumayi esas alir ve cevre
programlarini olustururken cevre etkilerini azaltici tedbirleri 6ncelikli diisiinerek, gerekli
teknolojik iyilestirme ve faaliyetlerini ¢evreye duyarli olarak yeniler ,degistirir. Cevre

Yonetim sistemini stirekli iyilestirir.

Enerji verimliligini saglayarak, karbon salimini azaltir.

Kirliligi kaynaginda onleyecek yontemleri gelistirir. Enerji verimli siireclerin tasarimi, tiriin

ve hizmetlerin temini ile enerji performansini siirekli iyilestirir

Calisanlarini ve tedarikcilerini egiterek ve strekli iyilestirme araclar1 kullanarak, dogal
kaynaklarin tiiketimlerini, atik olusumunu, su ve hava emisyonlarini en aza indirmeyi

hedefler.

Is Saghg ve Giivenligi iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimser ve calisanda Is saghg Giivenliginin bir kiiltiir olarak kazanimi i¢cin ¢caba

gosrerir

Is Saghig1 ve Giivenliginde Kazalarin Onlenmesini esas alir, Risk Degerlendirmesi ve Risk

Diizeyi Azaltma etkinliklerine ¢alisanlarin katilimini saglar.

Is sagh@ ve Giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir "Sifir Is Kazas"

hedefine ulagsmayi taahhiit eder.

Kurulusumuz ILO (Uluslararasi c¢alisma orgiitii) standartlarina uygun sekilde hareket
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edecegini taahhiit eder.

¢ Kurulusumuzda; ¢alisanlarin borg¢landirilarak, iradesi disinda, zorla calistirma, uygulanmaz.

Calisanlar ise devam veya ayrilma da 6zgiirdiir. Kole ve kagak iscilige miisaade edilmez.

OZKAPLAN YONETIM KURULU
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